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コーチング
STEP UP講座Vol.４
クライアントがスッキリするだけのコーチング
から脱却しよう

コーチングの３大テーマ

実現

発見

解決

本人が変わりたいのをお手伝いする

◆変わりたくなさそうな顔して、実は変わりたい人

・不満、愚痴を言ってる人
・諦めてる人「どうせ、僕なんて・・・」など

◆変わりたそうな顔して、実は変わりたくない人

・不安な人
・困ってる人
・がんばってる人
・怒ってる人など・・・

ちゃんと本人の口から「変わりたい」と言ってもらうことが大事
（言わせるのは、こちらが言わせてるのであって、本人が言ってるわけじゃない）

「変わりたい」って
言うてんのに

動かへんのかい！

ブレイクスルーを起こす

すでに知ってることをスラスラと話してもらうことに価値は無い

コーチングの価値は、

「コーチングを受けた後の未来と、受けなかった未来との差分」

本当に実現したいことを教えてもらう

本当に解決したいことを教えてもらう

「口で言ってること」よりも「心から求めていること」に注目する

1 2

3 5



2

コーチングのゴール

コーチングって、何をするのが正解なの？

(;´д｀)＜正解なんてないよ

っていうのは逃げ、思考の放棄

僕は、こう考えてる

「考えられることを全部考えて、あとは行動するだけの状態にすること」

そこにできる限り近づけていく

人生のシグモイド曲線を駆け上がれ！！

「スッキリしました」からの脱却

ＣＬの
幸福度

未来

「スッキリしました」

一人では思いつかなかったこと、
辿り着けなかったところへ
辿り着けるからこそ価値がある

現状維持

現状を脱却

「考えたことなかった」

このギャップが
コーチングの価値

コーチングのテーマが無くなる理由

自分の
ステージ

課題
テーマ

ゴール

自分の
ステージ

満足感
自己肯定感ゴール

ただし、満足感を放置すると、「自分なんてこんなもん」って過小評価を始める

課題をクリアしていく
あんたの価値は

その程度じゃないだろ！
ってコーチなら信じたい

6 7

8 9



3

コーチの仕事（親の役割）

自分の
ステージ

満足感
自己肯定感ゴール

自分の
ステージ

課題
テーマ

ゴール

＋勇気づけ
CL
「行けるかも！」

チャレンジしなくなる
自分を過小評価し始める
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